
spennende og lærerik konferanse

AOF Oslo og Akershus setter 
fokus på tema. Vi inviterer til 
lunsjkonferanse på “Stratos” 
i Folketeaterbygningen på 
Youngstorget Oslo 23.januar 2014 
kl 1200 - 1530. Mange spennende 
og dyktige bidragsytere deltar og 
vil fortelle om status og planer for 
arbeidet mot sosial dumping. 

Meld deg på en spennende og 
lærerik konferanse i fantastiske 
omgivelser på byens tak.

Regler om helse, miljø og sikkerhet 
gjelder for alle som jobber i Norge. 

Begrepet sosial dumping er ikke 
begrenset til spørsmål om lavere lønn 
for samme type arbeid, men innebærer 
også at utenlandske arbeidstakere tilbys 
vesentlig dårligere arbeidsvilkår for 
øvrig. For eksempel i form av belastende 
arbeidstidsordninger, manglende 
sikkerhetsopplæring, dårlig ivaretakelse 
av arbeidstakernes sikkerhet under 
utførelsen av arbeidet m.m.

Sted:  Stratos, Youngstorget, Oslo
 www.stratos.as

Dato:  23. Januar 2014

Tid:  12:00 - 15:30

Pris:  950,- (inkl. lunch)

Meld deg på!
oslo@aof.no

Få mer informasjon:
Send e-post til: Erik.andresen@aof.no

Eller kontakt Erik Andresen: 915 11 685

23.01.2014
Stratos, Oslo

12:00 - 15:30 
(starter m/lunch)

Pris: 950,-
(inkl. lunch)

Arr ANgør AOF OSlO Og AkeRShuS

Meld deg på en spennende og lærerik konferanse  

i fantastiske omgivelser på byens tak.

INVITASJON TIL 
NASJONAl kONFeRANSe

 OM SOSIAL duMpINg

oslo.aof.no

ST OPP
SOSIAL

DUMPING



Velkommen

Sosial dumping 
- trues den norske modellen?

Sosial dumping 
- sett fra politi- og påtalemyndighetenes ståsted

Lunsj
Vi vil starte før konferansen med mat og drikke 
på Stratos klokken 12:00

Solidaransvar i faresonen?

Sosial dumping i byggebransjen

Spørsmålsrunde Avsluttning

Hvert innlegg vil vare mellom 15-20 minutter

Sosial dumping i transportbransjen

Sosial dumping i renholdsbransjen

Regjeringens satsning mot sosial dumping

Arr ANgør AOF OSlO Og AkeRShuS

siTaTer om TemaeT rammeprogram

www.LO.nO

“Sosial dumping er når 
utenlandske arbeidstakere som 
utfører arbeid i Norge får vesentlig 
dårlige lønns- og arbeidsvilkår enn 
norske arbeidstakere som utfører 
de samme jobbene.”

HåvaMåL, StRofe 64

“Makti si må en mann med vit 
høvsamt og høveleg bruke.”

wikipedia.nO

“Sosial dumping 
innebærerer blant annet 
at arbeidsinnvandreren 
godtar dårligere 
boforhold, mangelfull 
opplæring og 
dårlig ivaretakelse 
av sikkerheten på 
arbeidsplassen enn sine 
norske konkurrerende 
arbeidstakere.”

økOkriM

“Arbeidsmiljøkriminalitet blir brukt 
som betegnelse på de mer alvorlige 
overtredelsene av arbeidsmiljøloven 
og tilhørende forskrifter. Den skjer når 
pålagte sikkerhetstiltak brytes som følge 
av uaktsomhet eller uforstand, men 
også ved at sikkerhet blir valgt bort av 
økonomiske årsaker.”

Sitat fra CHarLeS BrOnSOn`S 
fAmiLy fReedom And fiReARmS bLogg

“Enhver person har rett til å tilby, eller 
akseptere så kummerlige og elendige 
arbeidsforhold de bare måtte ønske. dette 
er ingen andres buisness. I et fullstendig fritt 
marked vil lav lønn og dårlige arbeidsforhold 
utkonkurreres mye mer effektivt enn hva et 
kobbel med snushaner fra arbeidstilsynet 
noengang kunne klart. Kapitalismen har skapt 
arbeidsforhold og lønnsforhold man i gamle 
dager bare kunne drømme om.”

arBeidSdeparteMentet
PRoP. 83 L (2012–2013)

“Et seriøst, godt og anstendig arbeidsliv 
er en forutsetning for at vi skal kunne 
videreføre den norske velferdsmodellen.”


